Referat af bestyrelsesmade
Dato: 4. juni 2025
Deltagere: Line, Bettina, Benny, Louise og Nete

1. Treenere og holde i hand

* Alle treenerne fortseetter til naeste saeson. Laerke gnsker selv kun at treene én dag om ugen, og
dette imgdekommes.

» Dasha udarbejder programmerne for voksenholdet.

« Ella og Emma sendes pa Hold i Hind-uddannelsen, som afholdes i Aarhus den 16. august.

« Katarina stopper i Hold i Hand-holdet.

» Dasha skal gennemfgre DIF 1-kurset.

» Maja og Sophia sendes pa DIF 2-uddannelsen i Brgndby i efteraret.

2. Hold

» Der afprogves en opdeling af holdene i yngre og &ldre lgbere for at skabe udvikling samt
alderssvarende inspiration.

« Der vil samtidig blive arrangeret traening pa tveers af holdene.

« Jane styrer niveauinddelingen blandt lgberne.

« Benny undersgger, om holdstgrrelsen kan fastholdes p& 18 deltagere frem for 20.

* Hvis dette ikke er muligt, fastsaettes holdstarrelsen til 20 deltagere.

« Betina kontakter Jane for at f& en oversigt over ledige pladser p& de enkelte hold.

« Der udarbejdes en ny beregning af B1-priserne.

* Hvis en priseendring kraever det, kan en ekstraordineer generalforsamling blive ngdvendig.

3. Vedtaegter
« Bestyrelsen gennemgar og reviderer klubbens vedtaegter.
* Betina tager sagen videre til DSU.

4. Fredags-voksenhold
« Bestyrelsen drgftede holdstgrrelsen pa fredags-voksenholdet. Den endelige beslutning afventer
Bennys beregninger.

5. Oprydning i skgjtehallen

« | uge 25 gennemfgres den arlige oprydning i Aarhus Skgjtehal.

« Oprydningen foregar i samarbejde med de @vrige klubber i hallen, herunder hockey-, curling- og
kunstskgjteklubberne.

* Der afholdes feelles arbejdsdag lgrdag kl. 10.00.

« Vi hdber at se s& mange som muligt deltage.

6. Repreesentantskabsmgde og valg til DSU
« 20. juni deltager Line, Benny og Bettina.
* Bestyrelsen er enige om klubbens holdning til kandidaterne.

7. @konomi

* Tyveriforsikring undersgges af Benny.

* Derudover blev klubbens generelle gkonomi drgftet.

« Bestyrelsen har besluttet at sendre datoerne for ratebetaling, sa betalingen fordeles bedre over
seesonen.

» Fremover forfalder raterne den 1. august, 1. december og 1. marts.

8. Afslutningsarrangement
» Muligheden for en kort tale far opvarmning og show blev drgftet.

9. Kommunikation
« Bestyrelsen er enige om at skabe tydeligere rammer for kommunikationen i feelles trade.
« Der skal sikres en god og respektfuld kommunikation mellem bestyrelsesmedlemmerne.



10. Sociale medier

« Louise og Nete rydder op pa klubbens sociale medier.

« Der udarbejdes retningslinjer for, hvad klubbens sociale medier skal bruges til.
* Overflgdige administratorrettigheder og adgange fjernes.

11. Generalforsamling
« Der kan blive behov for en ekstraordinger generalforsamling i forbindelse med eventuelle
priseendringer.

12. Medlemskab og holdplacering

* Bestyrelsen undersgger muligheden for et passivt medlemskab for medlemmer, der eksempelvis
gar pa efterskole eller af andre arsager har behov for en pause fra aktiv treening.

« Formalet er at gare det lettere at vende tilbage til klubben pa et senere tidspunkt.

« Bestyrelsen er enige om, at Jane har ansvaret for at vurdere og placere Igberne pa det niveau,
der passer til deres faerdigheder.

» Hvis der ikke er plads pa det gnskede hold, tilbydes Igberen en plads p& niveauet under, indtil der
bliver en ledig plads pa det relevante hold.

13. Fokusomrader for nzeste saeson
» Salget af klubbens tgj skal gares mere synligt.
» Bestyrelsen vil gerne takke medlemmerne for at have afleveret de lante skaijter.



